ARt MEEtS BUSINESS

,Bekennen sie Farbe in ihrem Unternehmen®

Warum stellen wir uns immer wieder die Frage,
Was werde ich in diesem Leben flr Spuren hinterlassen?
Diese Frage treibt uns an und ist die Quelle der Kreativitat.
Wollen sie das ihre Mitarbeiter kreativ und innovativ sind?

Dann bekennen sie Farbe 11

Wo wollen Sie Wohin? Wo sind Ihre Starken? Wo sind Ihre
Grenzen ?

In einem Malprozess, in dem das ganze Team involviert
ist, werden Erkenntnisse reifen und Fragen beantwortet.
Die Erkenntnisse konnen in den Arbeitsalltag einflieBen.

Ein individuell auf ihr Team abgestimmtes Konzept
verspricht eine positive Stimmung und starkt soziale
Kompetenzen.

Haben sie Interesse ihre Mitarbeiter richtig kennen zu
lernen?

Mochten sie ihren Arbeitsalltag durch teambildende
MaBnahmen effektiver und kreativer gestalten?

Seien sie offen fiir neue INNOVATIVE Ansatzell

http://Www.kunstkreativwerkstatt.de/
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http://Www.kunstkreativwerkstatt.de/

ARt MEEtS BUSINESS

,Bekennen sie Farbe in ihrem

\\
unternehmen
JM STELLEN WIR uns iMMER WIEDER DiE FHEGEQ
WERDE IiCH in DIiESEM LEBEN FUR SPUREN Hmfemassen?

E FRAGE tREIBt UNS an UND ISt DIE QUELLE DER Knﬁg‘n
ollen sie das ihre Mltarbelter kreatlv und vatlv sind?

i

Wpfwcﬁ%ﬁ*'gfgmin\\‘;\/vo sind Ihre stériken ? Wo sind Ihre Grenzen

In einem MalprozeB in dem das ganze Team involviert ist,
werden Erkenntnisse reifen und fragen beantwortet.
' Die Erkenntnisse konnen in den Arbeitsalltag einflieBen.
V Ein individyell auf ihr Team abgestimmtes Konzept versprich
eine posMiye Stimmung und starkt soziale kompetenzen.

Haben sie Interesse ihre Mitarbeiter richtig kennen zu lernen
Mo6chten si@ihren Arbeitsalltag durch teambildende
MaBnah effektiver und kreativer gestalten?

Seien sie offen fur neue INNOVATIVE Ansatze!!

http://Www.kunstkreativwerkstatt.de/
Ouisam Elkertoubi-No6tzold
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Art meets Business

,Bekennen sie Farbe in ihrem

unternehmen”
IM StELLEN WIR UNS IMMER WIEDER DIE FRAGE,
WERDE ICH In DIESEM LEBEN FUR SPUREN HINtERLASSEN?,
’ ) ; j,;
E FRAGE tREIBt UNS an unp ISt DIE QUELLE DER KRE;
bllen sie das ihre Mitarbeiter kreativ pndihg

Dann bekennen sie Farbe~lI'«

\é.l.-
vativ sind?

S

Wpfwcﬁ%ﬁ*'gfgmin\\‘;\/vo sind Ihre stériken ? Wo sind Ihre Grenzen

In EiNEM IMaLPROZER in DEM DaS GanztE TEaM iNVOLVIERt iSt,
““  WERDEN ERKENN+NISSE REIFEN UND FRAGEN BEaNtWORtE®t.
DiE ERKENNtNiSSE KONNEN in DEN ARBEitSaLLtaG EiNFLIEREN,

r Ein iNDIVWDUELL auF iHR TEaM aBGEStiMMtES KONZEPt VERSPRICHt EiNE
{VE S+iMMUNG UND StaRK+t SOziaLE KOMPEt+ENZEN,

HaBEN SiE INtERESSE iHRE IVIitaRBEitER RiCHtiG KENNEN ZU LERNEN?
MOCHtEN SiE iW@EN ARBEitSaLLtaG DURCH +EaMBILDENDE MaRBnaHMEN
(+iVER UND KREatiVER GEStaLtEn?

SEIEN SiE OFFEN FUR NEUE INNOVATIVE Ansatzen

HttP=/ /W WW_KUNStKREa+tiVWERKStatt.DE/
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