
  

Art meets Business 

In einem Malprozess, in dem das ganze Team involviert 
ist, werden Erkenntnisse reifen und Fragen beantwortet.
Die Erkenntnisse können in den Arbeitsalltag einfließen. 

Ein individuell auf ihr Team abgestimmtes Konzept 
verspricht eine positive Stimmung und stärkt soziale 
Kompetenzen.

Haben sie Interesse ihre Mitarbeiter richtig kennen zu 
lernen?
Möchten sie ihren Arbeitsalltag durch teambildende 
Maßnahmen effektiver und kreativer gestalten?

Seien sie offen für neue INNOVATIVE Ansätze!!

http://Www.kunstkreativwerkstatt.de/ 

„Bekennen sie Farbe in ihrem Unternehmen“„Bekennen sie Farbe in ihrem Unternehmen“
Warum stellen wir uns immer wieder die Frage,  

Was werde ich in diesem Leben für Spuren hinterlassen?
Diese Frage treibt uns an und ist die Quelle der Kreativität.
Wollen sie das ihre Mitarbeiter kreativ und innovativ sind?
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